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LEITFADEN 2020

FUR ZP 365 UND ZP EVENTS
MARKETING & COMMUNICATIONS

WWW.ZUKUNFT-PERSONAL.COM



PERSONAL

LIVE

/] 7P Events

LEITFADEN 2020

DIGITAL

/17pP 365

: PERSONAL

_Vortrage s . : _ 565 Tage im Jahr
_ Workshaops i #IPEurope : _ 360 Grad HR erleben
_ Guided Tours ' _ Networking
_ Networking : _ Learning
_ Party (HR:Motion) } _News, Faces, Insights
_ Happy:nings — : _ Collaboration
_Brunch li #ZPNord _ Transformation
_ Interaktive Formate — : _ Community Plattform
_ Media Lounge : _ Highlight Topics
_ Blogger Lounge : : _ HR Community
_ Preisverleihungen 'é4 \ HIPSued _ HR Insights
_ SeHCHC - HR News

' _ HR Experts

. CUSTOMER

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

+  Aussteller, Sponsor, Presse,

ooooooooooooooooooooooooo

J/RECRUITING &
 ATTRACTION

Bediirfnis nach:
| Inspiration, Uberblick,
Information, Trends erfahren,
Vielfalt erleben

ooooooooooooooooooooooooooo

Speaker, Blogger, Expert,
Besucher

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mitglied werden und exklusive Vorteile sichern:
Treueprogramm, Ticketvergiinstigungen, uvm.

vor Ort Benefits: Getranke, ZPplus Lounge, Fastlane




ZP 365 LEITFADEN 2020

WARUM ZP 3657

ERREICHEN SIE EFFEKTIV IHRE ZIELGRUPPE:

Chief Agile Officer | Chief Human Resources Officers | Chief Executive Officers | Chief Digital Officers | Chief Information Officers | Chief
Corporate Communications Officers| Personalvorstande | Personalleiter | Chief Learning Officers| Personal-und Unternehmensentwickler
| Talent Management Executives| Aus-und Weiterbildungsbeauftragte | Leiter der Fachabteilungen | Personalreferenten | Mitarbeiter der
Personalabteilung | EmployerBranding und Marketing Manager | Personalrecruiter| Personalplaner | Compensation& Benefits Manager |
Organisationsentwickler | Arbeitsschutzbeauftragte | Betriebliche Gesundheitsmanager | Betriebsarzte-und Personalréte |
Ergonomieberater| Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit | Sicherheitsbeauftragte | Visionare | Mitgestalter

ZAHLEN / DATEN / FAKTEN -DIGITAL

N\ Page Impressions D @Sitzungsdauer SocialMedia
4 90.010 pro Monat 00:02:27 27.477 Follower
T E—

ZAHLEN / DATEN / FAKTEN -LIVE EVENTS

o0 e 91% der
% 33.1M W Fachbesucher sind an ’ Positionen
Fachbesucher Kaufentscheidungen Fachbesucher*
Tom : C1]-]

*Auszug

beteiligt

Geschaftsfuhrung | Personalvorstand 19%
Personalreferent/-in 16%
Leiter/-in Fachabteilung 16%

Personalleiter/-in NN 2%
Mitarbeiter/-in Personalabteilung NN 5/
Personalmarketing | Personalrecruiting NN 79
Personalentwicklung & -weiterbildung | NG %




ZP 365 LEITFADEN 2020

FUR EINE

ERFOLGREICHE
KAMPAGNE

SIND FOLGENDE INFORMATIONEN WICHTIG

1 ® /iele der Kampagne

20 Rahmenbedingungen festlegen

3 ® Checkliste Content-Maglichkeiten
auf ZP 365 und auf den Events




ZP 365 LEITFADEN 2020

CHECKLISTE

LIVE / DIGITAL COMMUNICATIONS

PROJEKT-BESCHREIBUNG NOTIZ

WAS IST ZIEL DER LIVE COMMUNICATION BZW. DES DIGITALEN AUFTRITTS?

VERKAUF VON PRODUKTEN & DIENSTLEISTUNGEN
AUFMERKSAMKEIT AUF MEINE MARKE LENKEN
PRODUKTE TESTEN

SONSTIGE

oooa

KONZEPT MESSE-/EVENT-/PROMOTION-/MARKETING-KAMPAGNE
DIE IDEE IN DREI SATZEN?

WELCHE MARKEN-/FIRMEN-EIGENSCHAFTEN STEHEN IM FOKUS?




ZP 365 LEITFADEN 2020

PROJEKT-BESCHREIBUNG NOTIZ

WELCHES COMMUNICATIONS-KONZEPT IST GEPLANT?

PROMOTION

POPUP STAND

MESSESTAND

ROADSHOW

SONSTIGE DIGITALE ODER ANALOGE FORMATE

O0Oa0oa

WELCHE AKTIONEN PLANEN SIE IN ZUKUNFT?

] DIGITALE / VIRTUELLE VERANSTALTUNGEN
O INHOUSE VERANSTALTUNGEN
SONSTIGE

MOCHTEN SIE SPEZIELLE/SAISONALE TERMINE BEWERBEN?

WEIHNACHTSGESCHAFT
URLAUBSSAISON
GROSSEVENT

MESSEN
PRODUKTEINFUHRUNG
WERBEKAMPAGNE
SONSTIGE

OOooOoooa

WELCHE PR- UND/ODER MARKETING-KAMPAGNE MOCHTEN SIE NUTZEN?

O MARKETING (PRINT/ ONLINE)

O KOMMUNIKATION, PR
‘L1.§  NEWSLETTERVERSAND

L PERFORMANCEKAMPAGNE (DISPLAY)

L. SONSTIGE ' .

5

P‘__J

b




PERSONAL

MARKETING / KOMMUNIKATION KAMPAGNE

1. PROJEKT - UMFANG MARKETING / KOMMUNIKATION

INHALT: KONZEPTION, MABNAHMEN, KREATION, PRODUKTION, ERFOLGSKONTROLLE
NACHSTE SCHRITTE:

INVOLVIERTE PARTNER (Z.B. KOOPERATIONSPARTNER)

2. PROJEKT - DETAILS

AUSGANGSLAGE / PROBLEM
ZIELGRUPPEN DER KOMMUNIKATION
KAMPAGNENZIEL

KERNBOTSCHAFT

f Sigy

LEITFADEN 2020

NOTIZ




ZP 365 LEITFADEN 2020

MARKETING / KOMMUNIKATION KAMPAGNE  NOTIZ

PRODUKTANGEBOT

KOMMUNIKATIONSMIX

ZEITPLANUNG
1) GEPLANTE VEROFFENTLICHUNG

» LAUFZEIT VON BIS

2) ZEITLICHE PLANUNG
-> DEADLINE ZUR BEREITSTELLUNG DER INHALTE

WELCHE CORPORATE DESIGN RICHTLINIEN SIND ZU BEACHTEN

VORGABEN BILDWELTEN

DATA ZIELGRUPPEN

ANGABEN DATENTRANSFER

SONSTIGES




ZUKUNFT
PERSONAL

/P 365

LEITFADEN 2020

CHECKLISTE

CONTENT -MOGLICHKEITEN

ART

1) SOCIALMEDIA

O FACEBOOK

O TWITTER

O LINKEDIN

O LINKEDIN GRUPPE

O INSTAGRAM

O XING

A O sni‘uﬁpsu,hf
3 | 4

HER |

;"l“iﬁ i

i

ANFORDERUNGEN

» POSTINGS & VIDEQS

» REICHWEITE: 4.500

» FORMAT POSTING: 1200X630 PX | JPG, PNG

» FORMAT VIDEQ: 16:9 | MP4 | MAX. 60 SEKUNDEN

» MAX. 280 ZEICHEN | INKL. LEERZEICHEN & HASHTAGS, ETC.
» BILDER & VIDEOS

» REICHWEITE: CA. 15.000

» FORMATE POSTING: 1200X630 PX | JPG,PNG

» FORMAT VIDEQ: MP4 | MAX. 60 SEKUNDEN

» POSTINGS & VIDEQS

» REICHWEITE: 3.000

» FORMAT POSTING: 1200X630 PX | JPG, PNG
» FORMAT VIDEQ: MP4 | MAX. 30 SEKUNDEN

» BEITRAGE

» ARTIKEL

» VIDEOS: GANGIGE FORMATE, VERHALTNIS 1:2.4 BZW. 2.4:1
» MODERATOR WERDEN

» POSTINGS & VIDEQS

» REICHWEITE: 2.000

» FORMAT POSTING FEED: 1080X1080 PX | JPG, PNG

» FORMAT POSTING STORY: 1080X1920 PX | JPG, PNG

» FORMAT VIDEO: QUADRATISCH | MP4| MAX. 60'SEKUNDEN

'» POSTINGS & VIDEOS
'}, ﬁ! .




ZP 365 LEITFADEN 2020

ART ANFORDERUNGEN

2) BLOG O » BEITRAG: NICHT WERBLICH FORMULIERT
» LENGE: CA. 6.000 ZEICHEN INKL. LEERZEICHEN
» BILD: 700X400 PX (TITELBILD) MIT QUELLENANGABE, GERNE AUCH WEITERES BILDMATERIAL
» OPTIONAL: BILD 150X150 PX (AUTORENBOX) & MAX. 300 ZEICHEN TEXT INKL. LEERZEICHEN
WICHTIG: THEMA IST FREI WAHLBAR. BEITRAG SOLLTE SICH EINEM SPEZIFISCHEN FOKUS WIDMEN

3) WEBSITE

O FACTSHEETS » LANGE: CA. 4000 ZEICHEN INKL. LEERZEICHEN

O VIDEOS » YOUTUBE VIDEOS
» TUTORIALS
» HOW TOS
» INTERVIEWS
» ERFOLGSSTORIES
» WEBINARE
» WEBINAR EMPFEHLUNGEN
WICHTIG: NICHT WERBLICH, MAX. 3 MINUTEN, GANGIGES VIDEOFORMAT, AUFLOSUNG 16:9

O INFOGRAFIKEN » LANGE: CA. 2.000 ZEICHEN INKL. LEERZEICHEN
» WISSENSCHAFTLICHER HINTERGRUND
» BSP.: STATISTIKEN
WICHTIG: KERNINFO MUSS AUF DEN ERSTEN BLICK ERFASSBAR SEIN, KEINE TEXTWUSTEN

O AUSSTELLERNEWS » LANGE: MAX. 4,000 ZEICHENINKL. LEERZEICHEN
» BILD: 1000X268 PX

O TONAUFNAHMEN » VIA SOUNDCLOUD
» WAVE. DATEI ODER MP3. DATEI

O ANZEIGEN » SIEHE MEDIADATEN

O PODCAST » LANGE: 15-20 MINUTEN
» LOCKERE SPRACHE MIT JOURNALISTISCHER PROFESSIONALITAT
» BEZUG ZU HR, DEN HIGHLIGHT TOPICS ODER ZUR MESSE
WICHTIG: NICHT WERBLICH

- WHITEPAPER » LANGE:

T1 _ » AKTUELLER BEZUG ZU HR BZW. EINEM DE'!? 5 HIGHLIGHT TOPICS
1

.
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-
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e
-
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PERSONAL

ART

4) NEWSLETTER

O ANZEIGEN

O ARTIKEL

O EVENT-VORSTELUNG

5) APP

O BANNER

O PROMOTED SESSION

O BILDERGALERIE

O CONTENT-RUBRIK

LEITFADEN 2020
ANFORDERUNGEN
» 500X200 PX
» 300X200 PX + TEXT (50 ZEICHENUBERSCHRIFT& 300 ZEICHENFLIESSTEXT)
» 600X200 PX + LINK

» 500X200 PX + 300 ZEICHENTEXT
» 600X200 PX + 600 ZEICHENTEXT+ LINK

» 500X200 PX + 300 ZEICHENTEXT
» 600X200 PX + 600 ZEICHENTEXT+ LINK

» FORMAT. 580X256 PX

» KURZBESCHREIBUNG BIS ZU 140 ZEICHEN INK_L. LEERZEICHEN
» BUTTON LABEL BIS ZU 30 ZEICHEN (WEITERFUHRENDER LINK)
» URL

» FORMAT: 580X256 PX
» BEWERBUNG VON VORTRAG / PODIUMSDISKUSSION
» KURZBESCHREIBUNG INKL. 140 ZEICHENINKL. LEERZEICHEN

» FORMAT: 476X476 PX

» BIS ZU 3 BILDERZUM BLATTERN

» KURZBESCHREIBUNG BIS ZU 140 ZEICHENINKL. LEERZEICHEN
» BUTTON LABEL BIS ZU 30 ZEICHEN (WEITERFUHRENDER LINK)
» URL

» LOGO/GRAFIK: 180X120 PX
» SHORTLINK DER WEBSITE WIRD EINGEBUNDEN




ZP 365 LEITFADEN 2020

ANLAGE

MEDIA
ADS




ZUKUNFT
// MEDIA PERSONAL

CALL FOR CONTENT

WIR BENOTIGEN STORIES RUND UM UNSERE THEMENFELDER -
LIVE UND DIGITAL

FUNKTIONAL

.Ich habe etwas gelernt”

2.B. Blogartikel, Whitepaper, Webinare/Vortrage, Ratgeber, Studien &
Case Studies

Jch weiB Bescheid”

2.B. News, Tweets, Facebook / Google Postings, Infografiken,
Pressemitteilungen

EMOTIONAL

~Macht mir SpaB“

z.B. Videos, Bilder, Erklar-Tutorials, Spiele, Postings Facebook und
Instagram

.Das bewegt mich”

2.B. Geschichten, authentische Interviews, Reportagen, Podcasts,
Events, Backgroundstories

:
| NZEPR H()!\IUNDV}'U?'NU NG
i 1 zukunft-personal.com




// MEDIA ZUKUNFT

PERSONAL
CONTENT - RUBRIKEN LIVE UND DIGITAL

WELCHE CONTENT-RUBRIKEN GIBT ES AUF ZP 365 UND DEN EVENTSEITEN

ZP NEWS

EVENTSEITE/ZP 365 SEITE: Studien, Zahlen, Grafiken,
Whitepapers, Learnings, Blogbeitrage, Tipps, Interviews,
Factsheets, Ergebnisbericht, ...

Eigenschaften: aktuell, neu, motivierend, bewegend, informativ,
funktional und emotional

ZP FACES

EVENTSEITE/ZP 365 SEITE: Portraits/Lebenslauf von Keynotes, Gremien,
Experten, etc...

Eigenschaften: fesselnd, bewegend, konkret, persnlich, sehr emotional

ZP PROGRAMM

EVENTSEITE: Barcamps, Meetups, Meet the Blogger, Guided Tours,
HR&Law, Awards (HRIA), Diskussionen, Brunch, Workshops, Founders
Fights, Round Tables....

/P 365 SEITE: Erklarvideos, Games, Quick Checks, Webinare, Chat,
Podcasts, Livevideo, Videos, Tonaufnahmen, Bilder, ...

exklusiv, aktuell, bewegend, funktional und emotianal

‘
INGRONZE ONWNDEP SBNUNG

( zukunft-personal.com

‘A




// MEDIA ZUKUNFT

PERSONAL
AD FORMATE

DIESE AD FORMATE SIND IDEAL FUR IHRE BILD-TEXT-ANZEIGEN

BANNER 750 EUR

: e . e e Lr pro Woche
Die Banner-Anzeige ist eine kleine, aber feine Moglichkeit, auf Ihr

Unternehmen und Ihre Produkte aufmerksam zu machen. Nutzen
Sie daflr die kompakte Bild-Text-Variante oder die reine Bild Anzeige!

Deutscher . m
o a'E MO

Personalmrtschaftspremy W R

Die Fachzeitschrift Personalwirtschaft verielrg en

mit innovative Projekten ihr Unter! n vam‘[rmhe

Deutschen PersunalwwtschaftserR MaRager, di

a &8

3 ey N Gunstige Hotelzimmer buchen

Bild inkl. Text mit Hintergrund Bild-Anzeige

FORMAT (BxH): 530 x 316 Pixel, 72 dpi
DATEIFORMAT: png, jpg, gif
DATEIGROBE: max. 50 kB

INKL. LINK

Einbindung - themenunabhangig:
« /P 365: Startseite, Content-Seite: Programm
 Eventseiten: Startseite, Besuchen, Programm, Events

Einbindung - themenspezifisch:
/P 365: Startseite der Highlight Topics* sowie deren Unterseite: Programm
 Eventseiten: Unterseite der Highlight Topics*

*Highlight Topics: Recruiting & Attraction / OperationS‘"& Services / Learning & Training / Corporate Health / Future of Work

ZPE20 MARKETINGRONZERHD N'U'VDJ;PL/#'NU’%: |
| I | zukunft-personal.com




// MEDIA ZUKUNFT

PERSONAL
AD FORMATE

DIESE ANZEIGEN SIND IDEAL FUR IHREN GROBEN MULTIMEDIALEN AUFTRITT

BIGSIZE / Bild mit Text 1590 EUR

Die Bigsize-Anzeige stellt Ihr Unternehmen und Ihre pro Woche

Produkte in den Fokus. Nutzen Sie die reine Bild-Text Variante
mit Link zu lhrer Webseite oder hinterlegen Sie zusatzlich
ein spannendes Video!

HR Innovation Award

Mit dem HR Innovation Award werden dynamische Unternehmen ausgezeichnet, die mit
ihrer frischen Denkweise und ihren zukunftsweisenden Produkten ganzneue Wege im
HR-Bereich gehen. Ziel ist es, die geballte Innovationskraft und Leistungsfahigkeit im HR-
Markt zu férdern und den Innovatoren eine medienwirksame Biihne zu bieten.

Freuen Sie sich auch in disem Jahr auf ganz besondere Anwarter im Bereich Recruiting &
Attraction!

Mehr dazu

FORMAT (BxH): 1650 x 450 Pixel, 72 dpi

DATEIFORMAT: png, jpg. gif

DATEIGROBE: max. 120 kB

TEASER: max. 480 Zeichen inkl. Leerzeichen & Uberschrift
INKL. LINK

Einbindung - themenunabhangig:
» /P 365: Startseite, Content-Seite: Programm / News, ZP Plus
« Eventseiten: Startseite, Besuchen, Programm, Events

Einbindung - themenspezifisch:

/P 365: Startseite der Highlight Topics* sowie deren Unterseite:
Programm / News

 Eventseiten: Unterseite der Highlight Topics*

*Highlight Topics: Recruiting & Attraction / Operations & Services / Learning & Training / Corporate Health / Future of Work

J
ZPE20 ’H/\?\\’ETH\GKO!\ZEPTVDN‘UVDJ;PL/}I.NU\K |
| l zukunft-personal.com




// MEDIA ZUKUNFT

PERSONAL
AD FORMATE

DIESE ANZEIGEN SIND IDEAL FUR IHREN GROBEN MULTIMEDIALEN AUFTRITT

BIGSIZE / Video im Pop Up 1.690 EUR

Die Bigsize-Anzeige stellt Ihr Unternehmen und Ihre pro Woche

Produkte in den Fokus. Nutzen Sie die reine Bild-Text Variante
mit Link zu lhrer Webseite oder hinterlegen Sie zusatzlich
ein spannendes Video!

FORMAT (BxH): 16:9

- mind. 1280x720 Pixel. 720p. (HD)

- max. 1920x1080 Pixel. 1080p. (Full HD)
DATEIFORMAT: mp4, avi, wmy, mov
LANGE: max. 59 Sekunden

INFO: wird auf dem ZP Youtube-Kanal eingestellt

Einbindung - themenunabhangig:
» /P 365: Startseite, Content-Seite: Programm / News, ZP Plus
« Eventseiten: Startseite, Besuchen, Programm, Events

Einbindung - themenspezifisch:

/P 365: Startseite der Highlight Topics*® sowie deren Unterseite:
Programm / News

 Eventseiten: Unterseite der Highlight Topics*

*Highlight Topics: Recruiting & Attraction / Operations & Services / Learning & Training / Corporate Health / Future of Work

?\\ETH\CKO!\ZEPT\DNU’\IDJ;PL/}NU\LL |
i l zukunft-personal.com




ZUKUNFT
/1 MEDIA PERSONAL
AD FORMATE

DIESE ANZEIGEN SIND IDEAL FUR IHREN MULTIMEDIALEN AUFTRITT

MEDIA 1.690 EUR

In der Media-Anzeige konnen Sie sich dezent in Szene setzen, ob pro Woche
als Bilder-Variante oder zusatzlicher Video-Botschaft!

StudioZ: Skills Interne Recrutierung StudioZ: Kiinstliche Intelligenz [

INFO: wird auf dem ZP Youtube-Kanal eingestellt, Playzeichen wird angezeigt

FORMAT FUR DAS BILD HINTER DEM PLAYZEICHEN (BxH): 405 x 405 px, 72 dpi
DATEIFORMAT: png, jpg, gif / MAX. DATEIGROSSE von max. 50 kB

ANFORDERUNGEN VIDEO:

FORMAT (BxH): 16:9

- mind. 1280x720 Pixel. 720p. (HD)

- max. 1920x1080 Pixel. 1080p. (Full HD)
DATEIFORMAT: mp4, avi, wmv, mov
LANGE: max. 45 Sekunden

Einbindung - themenunabhangig:
* [P 365: Startseite, Content-Seite: Programm, ZP Plus
 Eventseiten: Startseite, Uber ZP

Einbindung - themenspezifisch:
« /P 365: Unterseite ,Programm” q,gr Highlight Topics™
 Eventseiten: Unterseiten der Highlight Topics*

*Highlight Topics: Recruiting & Attraction / Operations & Services / Learning & Training / Corporate Health / Future of Work

J
ZPE20 ’H/\?\\’ETH\GKO!\ZEPTVDN‘UVDJ;PL/}I.NU\K |
| l zukunft-personal.com




ZUKUNFT
/1 MEDIA PERSONAL
AD FORMATE

DIESE ANZEIGEN SIND IDEAL FUR IHREN PERSONENBEZOGENEN FOKUS

FACES / Bild mit Text 1.590 EUR

Portraits/Lebenslauf von Keynotes, Gremien, Experten, Partnern pro Woche
etc. Die Inhalte prasentieren sich fesselnd, bewegend, konkret,
personlich und sehr emotional.

Michael CURSE Kurth

= verdffentlicht seit 1998 Musik unter dem Kiinstlernamen CURSE

« "Der Philosoph unter den Rappern” (Juice] einzigartig in seinem Schreiben iiber das "Streben nach
Gliick, nach Sinn, nach Erfillung® (FAZ)

o TZertifizierter systemischer Coach & Change Manager (Ineko Institut an der Universitat Kiln) Speaker
und Meditationstrainer

o Sein #]1iTunes Podcast widmet sich humorvoll und praxisnah den Themenbereichen
Personlichkeitsentwicklung, Selbstreflexion und unkonventionelle Problemlasung

o 7018 wurde sein Sachbuchdebut "Stellt Dir vor, Du wachst auf "zum Top 10 Spiegel Bestseller”

o Seit 2019 steht Michael CURSE Kurth jahrlich bei rund 50 Terminen als Rapper, Speaker und Coach auf
nationalen und internationalen Bidhnen

FORMAT (BXH): 654 x 654 Pixel, 72 dpi
DATEIFORMAT: png, jpg, gif

DATEIGROBE: max. 120 kB

BIOGRAPHIE: max. 900 Zeichen inkl. Leerzeichen
INKL. LINK

Einbindung - themenunabhangig:
/P 365: Content-Seite ,Faces”

Einbindung - themenspezifisch:
ZP 365: Highlight Topics™: UnterseitebFaces

*Highlight Topics: Recruiting & Attraction / Operations & Services / Learning & Training / Corporate Health / Future of Work

I.I A
LR

Y

ol

ek b adil
ZPE20 MA‘RKWi NZ' N CJNG i
! . }} ) ! zukunft-personal.com




// MEDIA ZUKUNFT

PERSONAL
AD FORMATE

DIESE ANZEIGEN SIND IDEAL FUR IHREN PERSONENBEZOGENEN FOKUS

FACES / Video im Pop Up 1.690 EUR

Portraits/Lebenslauf von Keynotes, Gremien, Experten, Partnern pro Woche
etc. Die Inhalte prasentieren sich fesselnd, bewegend, konkret,
personlich und sehr emotional.

Michael CURSE Kurth

« verdffentlicht seit 1998 Musik unter dem Kinstlernamen CURSE

» “Der Philosoph unter den Rappern® {Jice) einzigartig in seinem Schreiben dber das "Streben nach
Gliick, nach Sinn, nach Erfiillung” (FAZ)

o Zertifizierter systemischer Coach & Change Manager (Ineko Institut an der Universitat Koin) Speaker
und Meditationstrainer

« Sein #1iTunes Podcast widmet sich humorvoll und praxisnah den Themenbereichen
Persdnlichkeitsentwicklung, Selbstreflexion und unkonventionelle Problemldsung

2018 wurde sein Sachbuchdebut "Stellt Dir vor, Du wachst auf "zum Top 10 Spiegel Bestseller”

o Seit 2019 steht Michael CURSE Kurth jahrlich bei rund 50 Terminen als Rapper, Speaker und Coach auf
nationalen und internationalen Bihnen

Gleiche Eckdaten wie in Variante 1/ Info: Playzeichen wird angezeigt
FORMAT (BXH): 16:9

- mind. 1280x720 Pixel. 720p. (HD)

- max. 1920~1080 Pixel. 1080p. (Full HD)

DATEIFORMAT: mp, avi, wmv, mov

LANGE: max. 59 Sekunden

INFO: auf ZP Youtube-Kanal eingestellt

Einbindung - themenunabhangig:
/P 365: Content-Seite ,Faces”

Einbindung - themenspezifisch:
ZP 365: Highlight Topics™: Unterseite Faces

*Highlight Topics: Recruiting & Attraction / Operations & Services / Learning & Traininqﬂ/ Corporate Health / Future of Work
| f'" ]

VIR b adil
ZPE20 MA‘RKWi NZ' N CJNG i
! . }} ) ! zukunft-personal.com




// MEDIA ZUKUNFT

PERSONAL
AD FORMATE

DIESE ANZEIGEN SIND IDEAL FUR IHRE PRASENZ ALS AUSSTELLER

FEATURED EXHIBITOR 590 EUR

Aussteller konnen sich innerhalb der jeweiligen pro Woche
Eventseiten prominent platzieren lassen.

Qﬁrstbird Linked m gg%lgg Saba" stellenanzeige;;..

work like you

INFO: Begrenzt auf 18 Anzeigenplatze, alphabetische Reihenfolge

FORMAT (BXH): 250 x 143 Pixel, 72 dpi
DATEIFORMAT: png, jpg, gif
DATEIGROBE: max. 10 kB

Einbindung - themenunabhangig:
Eventseiten: Startseite, Infos & Services (Besucher), Infos & Services (Aussteller)

Einbindung - themenspezifisch:
Eventseiten: Unterseite Highlight Topics*

*Highlight Topics: Recruiting & Attraction / Operations & Services / Learning & Training / Corporate Health / Future of Work

|
EPHONGINDP L@NUN G
[
i zukunft-personal.com




/1 MEDIA

AD FORMATE

ZUKUNFT
PERSONAL

DIESE ANZEIGEN SIND IDEAL FUR IHREN REDAKTIONELLEN AUFTRITT

ADVERTORIALS

2.000 EUR

Das Advertorial gibt Ihnen den Raum, Ihre Expertise auf einem pro Woche

bestimmten Feld durch einen professionellen, redaktionellen Artikel

darzustellen.

Wichtig: Die Anzeigen sollten dem Corporate Design von ZP Europe
entsprechen, um einen ansprechenden und einheitlichen Eindruck zu
vermitteln. Auf Anfrage stellen wir gerne Beispiele als Empfehlung.

08.01.2020 Kaum ein Arbeitnehmer verbringt
seine Uberwiegende Berufszeit bei einem
Arbeitgeber. Fluktuation und Fachkréfte-
mangel belasten Unternehmen stark. Diese 5

13.12.2019 Exquisite Kunden-Services bringen  27.09.2019 Alexandre Pachulski ist

Aspekte helfen lnnen bel der Bindung schied 2um M\thev:'erher._H\e|' gewinnt das spr\cht_er iber die Bedeu"tung von
engagierter Mitarbeiter. MEHR Outsourcing von Dienstleistungen Mitarbeiterengagement fiir das Employer
— zunehmend an Bedeutung. MEHR Branding. MEHR

Einbindung - themenunabhéngig:
/P 365: Startseite, Content-Seite: News

Einbindung - themenspezifisch:
ZP 365: Highlight Topics™*: Unterseite News

héufig beim Kunden den positiven Unter- Mitbegriinder von Talentsoft. Im Interview

23.09.2019 Diese Erhebung soll den Status
Ouo des Online Recruitings in Deutschland
abbilden und macht mithilfe der Ergebnisse
das Optimierungspotenzial im gesamten
Online-Recruiting-Prozess sichtbar. MEHR

*Highlight Topics: Recruiting & Attraction / Operations & Services / Learning & Training / Corporate Health / Future of Work
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DIESE ANZEIGEN SIND IDEAL FUR IHREN REDAKTIONELLEN AUFTRITT

ADVERTORIALS / Formate 2.000 EUR

pro Woche

>> TEASER:
Bildformat (BxH): 390 x 200 Pixel, 72 dpi
Dateiformat: png, jpg, gif
DateigroBe: max. 20 kB
Uberschrift: max. 70 Zeichen inkl. Leerzeichen
Teasertext: max. 190 Zeichen inkl. Leerzeichen

>> Sowie redaktioneller Artikel:
Bildformat (BxH): 1090 x 450 Pixel, 72 dpi
Dateiformat: png, jpg, gif
DateigroBe: max. 130 kB
Text: ca. 6.000 Zeichen inkl. Leerzeichen

>> Sowie Autorenbox:
Bildformat (BxH): 150 x 150 Pixel, 72 dpi
Dateiformat: png, jpg, gif
DateigroBe: max. 10 kB
Textmax. 400 Zeichen inkl. Leerzeichen und Link

zukunft-personal.com
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ZUKUNFT
PERSONAL

SPEZIELLER SERVICE FUR AUSSTELLER UND SPONSOREN - KOSTENFREI!

AUSSTELLERNEWS

In den Ausstellernews konnen Sie optimal Ihre Produktneuheiten vorstellen.
Schicken Sie uns dazu Ihre Pressemitteilung als Word- und pdf-Datei inklusive

Titelbild zu.
Y o
AUBI!-
plus pesTpLACE
TO LEARN

Balluff tiberzeugt Jury mit
Nachwuchsprogramm

17.09.2019 + Personalwirtschaftspreis in KéIn
vergeben « AUBI-plus Partner der Kategorie
Ausbildung KéIn/Hullhorst/Neuhausen, 17.
September 2019 - Gestern ...

\d
X
JOBTEASER

JobTeaser auf der Zukunft Personal
Europe: Die Plattform fiir
Karriereentwicklung und Recruiting
der Generation Z

16.09.2019 Kdln, 16. September. JobTeaser ist
die fiihrende Recruitment Plattform fiir
Studierende und Absolventen in Europa. Das
Start-up bringt auf seiner...

MEHR LESEN >

\

XING erfindet Employer Branding
neu

16.09.2019 Hamburg, 17.09.2019 - Ein
geflligeltes Wort besagt: ,Man kommt zu einer
Firma wegen der Aufgabe - und geht wegen des
Vorgesetzten oder der...

‘ . P, |
- N

MEHR LESEN >

ﬂﬂm"l

W

HR-Trends und Global Leadership
Award auf dem Show-Truck - Dale
Carnegie prasentiert sich auf der
Zukunft Personal Europe

13.09.2019 Minchen, 13. September 2019. Dale
Carnegie, der flhrende Anbieter internationaler
Sales- und Leadership-Trainings, ist zu Gast auf
der Zukunft...

MEHR LESEN >

BILD: 1090 x 450 Pixel (Titelbild), 390x200 Pixel (Vorschau)
PRESSEMITTEILUNG: Word-Datei (wenn gewiinscht: Pressemitteilung als pdf-Datei zum Download)

ZEITPUNKT: flexibel

VEROFFENTLICHUNG: zeitnah, keine Terminvergabe

Einbindung - themenunabhangig:

Eventseiten: Content-Seite NEWS

1 A
g -
ZPE20 MARKETING&ONZEPTLOMHNDiPLiNUVC
¢ i
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a
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zukunft-personal.com




// MEDIA ZUKUNFT

PERSONAL
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SPEZIELLER SERVICE FUR AUSSTELLER UND SPONSOREN - KOSTENFREI!

BLOGARTIKEL

Redaktionelle Berichte kuratiert durch das ZP Team zu aktuellen Trends und
Entwicklungen rund um die gesamte HR-Branche sowie spannende Interviews mit
renommierten Experten flr die Welt der Arbeit.

Hier kommen ausgewahlte Partner, Gastautoren, Experten, Blogger und weitere
Stakeholder zu Wort!

Die Veroffentlichung erfolgt zeitnah.

/1 ARTIKEL

Bewerbung per Online-
Formular: Die Vor- und
. Nachteile fiir die HR-
“§ Abteilung

10.01.2020 Die klassische Bewerbungsmappe e g .
wirkt wie ein Relikt aus langst vergangenen Neue Technologlen‘ Wer

"

Arbeitgeberbewertung auf

Tagen. Doch stelltsich fiir einige Recruiter —— steyert eigentlich wen? TikTok - will das jemand
die Frage, ob eine Online-Bewerbung per o0 o
Formular wirklich so viel praktischer ist - 29.11.2019 Die digitalen Mdglichkeiten sa zu sehen?

w  und inwieweit Online-Formulare die nutzen, dass sie die Menschen unterstiitzen .
Vorauswahl der Bewerber tatsachlich und nicht vor sich hertreiben, ist fir WDS.H;ZULQ \nAdernSc:u\erhdeflgagtugq ZEH ger
vereinfachen kénnen. Organisationen und Mitarbeitende eine eulschen Apothexer und Arztebant gaben

Herausforderung. Die Gesundheit der \H,Hrg P'UZETT?E‘Td‘aSS s:ebut_Jter?Eupt h

Und mit welchen Problemen muss die HR- Beschaftigten sollte dabei zur zentralen “eﬁ ung a ‘h\ hm'thud%r ew_q’et edm Sel'i? )
Abteilung im schlimmsten Fall umgehen Kennzahl werden. MEHR “__U, en. Lennoch nerbt \esrmm , 085S (110
kinnen? MEHR fiirs Azubimarketing nicht relevant ist. MEHR

BEITRAG: nicht werblich formuliert

LANGE: ca. 6.000 Zeichen inkl. Leerzeichen

BILD: 700x400 Pixel (Titelbild) mit Quellenangabe, gerne auch weiteres Bildmaterial
OPTIONAL: Bild 150x150 Pixel (Autorenbox) & max. 300 Zeichen Text inkl. Leerzeichen
WICHTIG: Thema ist frei wahlbar. Beitrag sollte sich einem spezifischen Fokus widmet.

Einbindung - themenspezifisch:
ZP 365: Highlight Topics™: Unterseite News

*Highlight Topics: Recruiting & Attraction / Operations'& Services / Learning & Training / Corporate Health / Future of Work
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Marketing - Startpakete

Packages: ZP Series / Highlight Topics / ZP Plus auf Anfrage
Alle Preise exkl. Mwst.

{
ZPE20 MARK BTN GRONZERHO NN DI LEINUN G

. . Gilltig bis
AD Preispro | Preis pro 31.08.2020
Wache Monat
Banner &
Start small Featured 670,00 €| 2.280,00 €
Exhibitor
Bigsize/Video +
Good Start Featured 1140,00 € | 3.420,00 €
Exhibitor
Banner + Bigsize
Ad Video +
ighlight Topic | =" | 920,00 ¢ | 5.930,00 €
jeweils im
ausgewahlten
Highlight Topic
3 tiir 2 Option jenachAd | je nach Ad
Basic Anzeigen-Varianten
) Preispro | Preis pro Giltig bis
AD R Woche | Honat 3112.2020
Banner Bild-Text 750,00 €| 2.790,00 €
- Bild-Text 1.590,00 €| 4.770,00 €
Blgsize Video 1.690,00 €| 5.070,00 €
Media Video 1.690,00 € | 5.070,00 €
Bild-Text 1.590,00 €| 4.770,00 €
Faces Video-Text 1.690,00 € | 5.070,00 €
Featured exhibitors Logo 590,00 €| 1.770,00 €
Advertorials Text inkl. Bilder | 2.000,00 € | 4.000,00 €

zukunft-personal.com
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STARTPAKETE

Wahlen Sie Ihr exklusives Marketing-Startpaket! S?USEQZSIZSO

1. Start small Banner in der gewiinschten Rubrik +

Featured exhibitor

670 EUR

pro Woche /
statt1:340-

2. Good start

Bigsize / Video (z.B. unter Highlight Topic) +
Featured exhibitor

1.140 EUR
pro Woche

3. Highlight Topic

Banner "Highlight Topic” +
Bigsize Ad Video +
2.220 EUR Advertorial jeweils im ausgewahlten Highlight Topic

pro Woche /

Suchen Sie sich die Werbeform selbst aus - bei

Buchung der gleichen Werbeform fUr drei Events
3 kaufen - zahlen Sie nur 2 davon!

Preise siehe Media-Unterlagen (exkl. Mwst.)

Einfiihrungspreise Start-Paket - gilltig bis 31.08.2020
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